
第１４５３例会 ２０１５年７月３０日(木)(晴）

司 会 前 肇副幹事

点 鐘 米山君夫会長

合 唱 ｢奉仕の理想｣(山谷洋子さん)

唱 和 ｢四つのテスト｣(多田嘉之君)

ビジター紹介 第２７８０地区ガバナー 田中賢三君(茅ヶ

崎) 矢野一博第７Ｇガバナー補佐 川口 洋第７Ｇ幹事

内藤房薫第７Ｇ会計(秦野中) 今井亜子さん(青少年交換学

生)

○ 本日はガバナー公式訪問です。田中ガバナーのもと、

一日勉強させて頂きたいと思います。我がクラブは秦

野３クラブでは若いクラブですが、海外に向けての活

動も活発に行っております。私の年度では国内にも目

を向けた活動も行いたいと思います。今年度のＲＩ会

長は「世界のプレゼントになろう」をテーマに掲げて

います。これに基づき、田中ガバナーは「もっと役に

立つ、もっと面白いロータリー」でスタートしました。

秦野名水は「みんなで社会に役に立つ事をしよう」を

テーマに一年間活動して行きたいと思います。補助金

を活用して行く活動を、と、四大奉仕、親睦活動委員

会と共にプランを練ってきました。８月になり、いよ

いよ活動が始まります。今日のガバナーからの指導に

より、活発に活動致しましょう。

○ ガバナー事務所より

地区補助金説明会／補助金管理セミナー(グローバル補

助金向け)開催のご案内

日時 ８／２９(土) １３：００～１６：００

場所 第一相澤ビル６Ｆ「会議室」

○ ８月特別月間の名称変更のご連絡

変更後名称 「会員増強・新クラブ結成推進月間」

変更前名称 「会員増強・拡大月間」

[受付文書]

○ ２０１５～１６年度｢友｣誌表紙写真１２～３月号 ５

会員数 40名
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８月１３日

○ 休会

８月２０日

○ クラブフォーラム(会員増

強について) 神崎君

出席数 31名

出席率 77.50％

前々回

の修正

72.50％

例会場 秦野市平沢 2550-1 秦野商工会議所内 TEL(0463)81-1355

事務所 秦野市平沢 2550-1 秦野商工会議所内 TEL(0463)81-1355

例会日 毎週木曜日 12 時 30 分～13 時 30 分

会 長 米山君夫 幹 事 梅原正美 会報委員長 北村まり子

2015 年～2016 年度国際ロータリー会長
K.R. ラビンドラン

世界へのプレゼントになろう

会長報告

幹事報告



月号再募集

締 切 １０／１０

○ 秦野ライオンズクラブより 結成５０周年記念チャリ

ティゴルフ大会のご案内

開催日 ９／４(金) 雨天決行

会 場 東京カントリー倶楽部

登録料 ５，０００円(パーティ・賞品代)

締 切 ８／１０(月)

申込先 秦野ライオンズクラブ事務局

○ 秦野保護司会より 犯罪や非行をした者の公正にご協

力頂ける事業主様のご推薦依頼について

○ 神奈川県暴力団追放推進センターより ｢第２４回神

奈川県暴力団追放県民大会｣の出席依頼について

日時 ９／３(木) １４：００～１６：００

場所 神奈川県立音楽堂

＊ 今井亜子さん(青少年交換学生)壮行会 ＊

○ 山口光弘カウンセラーより紹介

今井亜子さん(神奈川県総合高校)がメキシコに交換学生

として派遣されます。結団式も終わり、いよいよ出発の日

が近づいて来ました。今井さんより挨拶をして頂きます。

“笑顔を大切に！！”行ってらっしゃい！

○ 今井亜子さん挨拶

メキシコに留学させて頂きます。留学は長い間の夢でし

た。感謝申し上げます。私が行くところはメキシコの中央

部の美しい町、グアダラハラで、銀の生産が主です。治安

は良い方だと聞いています。悔いのないように頑張ってき

たいと思います。

◎米山君夫会長より → 御餞別 親書

◎田中賢三ガバナーより → バナー

○ 田中賢三君(茅ヶ崎) ｢本日は矢野ガバナー補佐共に

よろしくお願い致します。皆様にお会いできるのを楽

しみにしておりました。できるだけ面白くやりたいと

思っております｣

○ 矢野一博君 川口 洋君 内藤房薫君(秦野中) ｢本

日は田中ガバナー公式訪問です。楽しい例会となりま

すよう、ご協力をお願いし、みのりある一日になる事

をご祈念願います｣

○ 米山君夫君 ①｢第２７８０地区、田中賢三ガバナー、

ようこそ秦野名水ＲＣにおいで下さいました。会員一

同挙げて歓迎いたします。本日はご指導のほど、宜し

くお願い致します｣ ②｢矢野一博ガバナー補佐、川口

洋グループ幹事、内藤房薫グループ会計、ご苦労様で

す。今日も宜しくお願いします｣

○ 梅原正美君 ｢田中ガバナー、訪問ありがとうございま

す。本日の卓話、並びに懇談会、楽しみにしています｣

○ 瀬戸 誠君 ｢今日は良い天気、明日も天気、明後日も

天気。あ～幸せ！｣

○ 飯田隆明君 ｢ようこそ田中賢三ガバナー補佐、川口

洋グループ幹事、内藤房薫グループ会計、本日はよろ

しくお願いします｣

○ 前 肇君 ｢スマイル！｣

○ 大屋富茂君 ｢田中賢三ガバナー、暑い中の公式訪問、

ご苦労様でございます。宜しくご指導の程、お願い申

し上げます｣

○ 酒井健一君 ｢田中ガバナー、本日はよろしくお願いし

ます｣

○ 柳川清紀君 ｢田中ガバナー！！！本日はようこそお

いで下さいました。ご指導宜しく願い致します｣

○ 原 郁夫君 ｢せっかくのガバナー公式訪問ですが、大

腸検査のため、欠席させて頂きます。申し訳ございま

せん｣

○ 山口光弘君 ①｢田中ガバナー様、第７グループガバナ

ー補佐・矢野様、幹事・川口様、会計・内藤様、本日

よろしくお願いします｣ ②｢青少年交換学生、今井亜

子さん、本日よろしくお願いします｣

○ 河野治男君 ｢田中ガバナー、矢野ガバナー補佐、川口

第７Ｇ幹事、内藤第７Ｇ会計、ようこそ秦野名水へ！

ありがとうございます｣

○ 古谷スミ子さん ｢田中ガバナーの公式訪問、ありがと

うございます。宜しくお願い致します。今井亜子さん、

元気に行ってらっしゃい｣

○ 木村眞澄さん ｢ガバナー訪問ありがとうございます｣

○ 桐山晃忠君 ｢田中賢三ガバナー、良くいらっしゃいま

した。第２７８０地区運営方針について具体的な目標

をお教え下さい｣

○ 北村まり子さん ｢田中ガバナーようこそいらっしゃ

いました｣

○ 鈴木和夫君 ｢田中ガバナー、公式訪問ありがとうござ

います。スミマセンが所用で早退させて頂きます｣

スマイル報告



○ 中島賢治君 多田嘉之君 ｢田中ガバナー、名水ＲＣに

ようこそ！！｣

○ 仲間亜津子さん ｢ガバナー訪問ありがとうございま

す。勉強させて頂きます｣

○ 吉田久美子さん ｢田中賢三ガバナー、ようこそいらっ

しゃいました｣

○ 百瀬正子さん ｢名水のホームページの更新、終了しま

した｣

合計50,000円

○ プログラム委員会 淵脇美代子委員長

８月の例会予定のお知らせ

８／６(木) 総会(決算報告・皆出席表彰)

理事会

８／１３(木) 休会

８／２９(木) クラブフォーラム(会員増強について)

神崎君

８／２７(木) 移動例会(山梨方面)

○ 矢野一博第７グループガバナー補佐

田中賢三ガバナーをご紹介申し上げます。活動計画書６

頁に紹介されていますが、そこに記されていない事を少し

ご紹介いたします。

県立鎌倉高校卒、現在茅ヶ崎商工会議所名誉会長、観光

協会会長等、地域で活動。趣味はお酒、たばこは３０代前

半でやめ、ゴルフも１０年間でやめ、６０歳からは油絵、

１１年間で８５作品、主に海外での作品、絵を描いている

時の集中感が非常に良い、との事です。早朝ジョギング、

朝４時４５分起床の目覚まし鳴るが、今はなかなかジョギ

ングができない日が多い。今読んでいる本。司馬遼太郎の

“世に佇む日々”で吉田松陰と高杉晋作の生涯が書かれて

いるものです。

○ 田中賢三ガバナーのお話

皆さんこんにちは。まず、一曲歌います。“若者よ”

大学時代歌声喫茶で歌われて、歌った歌です。自分のテー

マソングになっています。労働歌です。健康は何にもまし

て大切です。それでお酒もたばこもやめました。健康はな

いけど、持病はある、なんて事はナシにして下さい。

“ロータリー 生涯現役 ボケ防止”という川柳を作り

ました。

米山会長、梅原幹事、役員の皆様にお話しをさせて頂き

ましたが、国際奉仕も社会奉仕も立派に活動されています。

今後は地区のグローバル補助金を利用しての活動を勉強し

て頂きたいと思います。

ＲＩ会長のテーマ｢世界のプレゼントになろう｣。プレゼ

ント(役立つ)の中にお知恵や身体、そしてお金でもと幅広

いものです。

今日、皆様に私からのプレゼントがあります。｢ロータリ

ーへの道｣(My Road to Rotary)という冊子です。今年度の

ガバナー月信はロータリーに功績があった人にコメントを

入れながら、プロの似顔絵で掲載致します。８月はポール・

ハリス、９月はシェルトンです。７月はラビンドランで発

行されています。お読みください。

地区役員の皆様、原さん、酒井さん、神崎さん、瀬戸さ

ん、古谷さん、山口さん、地区へのご協力に対してお礼申

し上げます。「ポール・ハリス」(ロータリーへの道)、私が

ＧＳＥでアメリカ・バーモント州に行った時にロータリー

の道を読み、これはロータリーの原点ではないかと言う話

があり、４００頁を１５頁に要約しました。

１頁目、ロータリーの創始者、ポールは｢平和な親しみや

すい世界｣を作ろうという大きな夢を描いた天真爛漫な人

でした。ポールは祖父母に育てられ、父、母の悪口ばかり

言われて不満を持ち、“人の良い所を見よう”と寛容の精神

が生まれました。勉強して教養が高まる。私は教養＝許容

する力が生まれる、と解釈しています。

戦略計画について

委員会報告

卓話



２００５年、ロータリー創立１００年を迎えるにあたり、

今のままではロータリーは希望がなくなるという事で考え、

グローバリズムが考えだされ、世界的にはロータリーは発

展しています。しかし、先進国はグローバリズムによって

資金の集中化が行われ、ロータリアンが減少していきます。

これはロータリーの衰退ではなく、ただロータリアンが減

っているだけです。これで戦略計画が発表され、当分これ

で行きましょう、という事になりました。

６つの重点事項(財団を取りこみ)

・水と衛生

・奉仕と健康

・貧困と飢餓

ロータリーの友にも載っていますが、月間が大幅に変わ

りました。具体的な月間になっています。私は月信で少し

ずつ説明を入れて行きます。

奉仕(良い事)をしたら、人々に影響力を持たせましょう。

ＰＲをして行きましょう。これが公共イメージの向上なの

です。なぜならば、世界に、世間に、ここにロータリ－あ

りと知らしめると同時に自分達の誇りも深められるのです。

このようにしながら、クラブの活性化に力を入れるのが

近々の課題です。クラブの活性化とは、高齢化したクラブ、

活動もできず、知り合いもできません。どんどん新しい会

員をいれていきましょう。これが活性化です。他にも細か

い事項はたくさんありますが、まず会員を増やすことです。

自分が卓話をする時には真剣に準備して話をして下さい。

必ず人の心を動かします。

ポリオ撲滅についてはネットで“マイ・ロータリー”と

開くと載っています。ナイジェリアでポリオが無くなった

事。アフリカでポリオが無くなった事。それはロータリー

の大成果です。残すところはパキスタンをアフガニスタン

です。３０年続けているのだから、あと少しだから、とこ

こで止めてしまえば今までの活動が水の泡と消えてしまい

ます。インドに行って、自分でワクチンを投与してきまし

た。インフラを整えなければならない事を感じました。

ＲＩ会長のテーマ“世界のプレゼントになろう”を元に、

私は“もっと役に立つ もっと面白いロータリー”に致し

ました。世界に役に立つ、社会奉仕、地域への奉仕も大切

ですが、ロータリーの良い所、どんどん行動してすぐれた

考え方を頂く自己研鑽です。これを自分の仕事、事業に生

かす努力をすることで、自分の人生も楽しくなります。

来年の４５月、国際大会がソウルで開催されます。サン

パウロは大変遠い所でしたので、２０名ほどで行ってきま

した。来年はソウルと近いので、地区より６００名以上の

参加（１クラブ平均１０名以上）をお願いしています。家

族と共に参加すれば、実現可能な数字です。ロータリーの

良さの一つ、家族と楽しめることです。私は入会して２～

３年目から必ず国際大会に家族と共に参加しています。是

非ソウル大会には家族サービスをしてください。大変喜ぶ

と思います。

もっと役に立つ。世の中にもですが、自分にも、です。

面白いとは、反対語はつまらない、です。同じ意味では何

もしないです。人がやっている事にイヤイヤではなく、楽

しく参加すると、必ず楽しい発見があります。積極的に参

加しないで、おもしろいものがあるはずがありません。地

区大会も楽しい計画をたてています。

ポール・ハリスの言葉

「この弱肉強食の世界を支配する“適者生存”という残

忍な法則は、人間の祖先が住んでいた大昔の、森林時代の

遺物です。そこで、文明時代に生活している我々とは“適

者生存の法則”に変わる人間相互の問題を解決する新しい

法則を探求しているのです」

ここでは言っていませんが、後世のロータリアンが解決

してくれているのだろうと希望的に書いています。

我々ロータリアンは社会に勝ち、弱い人にプレゼント(奉

仕)する事だと思います。体での奉仕、お金での奉仕があり

ます。お金での奉仕は特にしっかり管理していきましょう

というものだと思います。



司会 米山君夫会長

○ 矢野一博ガバナー補佐

２週間前にお邪魔してクラブの活動方針をお聞きしてお

ります。田中ガバナーにお伝えしてあります。入会１～３

年以内の会員の方の意見をお聞きしたい。楽しく進めて行

きたいと思います。

○ 田中賢三ガバナー

まず、資料の「ロータリーの概要図」を説明致します。

（資料①－①参照）

ロータリーは原点に戻り、良さを認め合って社会奉仕を

しましょう。信用、信頼、友情が３つの基本です。

（資料②－①参照）

１～２０はロータリアンになって良かったと思える事

項です。秦野名水ＲＣの一番の課題は｢会員増強｣です。会

員力を合わせて増強に励んで下さい。

◎田中賢三ガバナーへの質問

①クラブ管理運営について

例会は真剣にプログラムを作成して下さい。卓話者は

準備をしっかり行って下さい(３０分の卓話には１０倍

以上の時間をかける)。外部の卓話者には内容の注文をつ

けて下さい。その時に会員候補者を招待して下さい。増

強にも役立つと思います。

②組織に関して

③増強について

クラブの継続に必要です。新しい会員がまた知人を紹

介してくれます。増強委員会は例会時以外、飲み会で話

が出たものをメモし、次の機会でまた話題にし、行動の

結果を聞き、方針を決め、行動を考えるのが増強委員会

です。アクションを起こさなくては何も変わりません。

行動しましょう。

④公共イメージについて

自分自身が広告塔だと思います。人徳の深さ、教養の

高さ、倫理観が広告塔になります。マスコミにとりあげ

てもらうだけではありません。

⑤奉仕プロジェクト

職業奉仕は自分の職業を如何に社会に役立つか、です

が、社会奉仕、国際奉仕とも境界線はありません。自分

の職業にリターン出来るようにサービス精神をしっか

り持ち、高収益を得て、社会に貢献する事、これが職業

奉仕だと思います。奉仕活動には地区補助金を利用でき

る内容を勉強して下さい。奉仕活動でイエローハットの

社長と「日本を美しくする会」でトイレ掃除を３回ほど

行わせていただきました。「掃除に学ぶ」で掃除をする

前に全て準備を整えてから参加者に掃除をして頂きま

すが、素手で行い、最初は戸惑いますが、最後には抱え

込むようにしてピカピカに磨き上げます。相手の方は大

変喜びます。なぜ掃除をするのか、人生哲学を学ぶので

す。

「奉仕に学ぶ」を心がけて行動して下さい。若い経営

者ほどロータリーは役立ちます。若すぎる事はありませ

ん。そして、自分の言葉で語れるようになって下さい。

会長の時間ではロータリーに関係する話をして頂きた

いと思います。

意見発表

１、入会１～３年未満の会員

① 山谷洋子さん

異業種の方々と話が出来る。一人ではできない奉仕

が出来る。インターアクトに関わっているので卓話で

はインターアクトについて話をしたい。

② 仲野亜津子さん

出席して私のスキルアップになります。何もわから

ずに入会しましたが、出席するのが楽しみです。

２、酒井健一君

相澤ガバナーの時にインドへ行き、ポリオを直接子供

達に打ってきました。行って良かったと思います。

 Ⓐポリオ 野生種の撲滅をＷＨＯ、ユニセフ、ビルゲー

ツ等の大集団で行っています。新種は別対策

で行っています。

エボラ 世界の感染症が良い方向に向かっているよう

です。

３、大屋富茂君

｢入り手学び、い出て奉仕せよ｣

ロータリアン一人一人に魅力がないと入会しようとは思

わないと思います。

 Ⓐまず、増強は会長の熱意が必要です。リスト、事項、

チェック、アクションの順に定期的に行うのが良い。

懇談会
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グローバル補助金の 6 つの重点分野

平和と紛争予防・解決

疫病予防と治療

母子の健康

水と衛生設備

基本的教育と識字率向上

経済と地域社会の発展

国際ロータリー ＲＩ

シカゴ エバンストン

200 以上の国と地域

2014 年 12 月時点

34 ゾーン 537 地区

34,558 クラブ 会員 1,220,115 人

女性会員 197,000 人 １６％

人頭分担金 年 56 ドル 66 億円

ＲＩ管掌プログラム

インターアクト 14 歳～18 歳 地区 12 クラブ 176 会員

ローターアクト 18 歳～30 歳 地区 4 クラブ 36 名会員

ロータリー地域社会共同体（ＲＣＣ）

ロータリー友情交換

青少年交換 地区毎年約 9 名 派遣と受け入れ

青少年指導者育成プログラム（ＲＹＬＡ）

日本のロータリークラブ

3 ゾーン 34 地区

（2014 年 11 月末）

2,278 クラブ 89,058 人会員

女性会員 4％

2,780 地区 2015 年 2 月９グループ

64 クラブ 1 月 1 日 2,318 会員

女性約 180 人 8％

米山記念奨学事業

創立 1952 年 2 月米山奨学制度設立

126 カ国 18,104 名の学友

2014 年 4 月 724 人

中国 41％ 韓国 16％

ベトナム 10％ 台湾 5％

マレーシア 3％

年予算 13.6 億円

国際ロータリー日本事務局

公益財団法人ロータリー日本財団

東京都港区三田

一般社団法人ロータリーの友事務所

ロータリー文庫

東京都芝公園

ロータリー財団

財団資金 年次基金 恒久基金

国際財団活動資金 ＷＦ

ポリオ撲滅

ロータリー平和センター

地区財団活動資金 ＤＤＦ

未来の夢計画 ＦＶＰ

2017 年財団 100 周年に向かって

2013－14 年度本番スタート

未来の夢計画 Future Vision Plan

ＤＤＦ地区活動資金

3 年前の財団寄付金の 2 分の 1

プラス恒久基金収益の 2 分の 1

を原資として

地区補助金 ＤＧ 50％以内

グローバル補助金 ＧＧ

ポリオ撲滅

ロータリー平和センター定款・細則

ロータリーの目的

4 つのテスト

2 つのモットー

ロータリーの行動規範

ガバナー会

第 1 ゾーン～第 3 ゾーンガバナー 34 名

会員一人 年 200 円

ロータリー平和センター6 大学

タイ チュラロンコーン大学

米国 デューク大学

ノースカロライナ大学チャペル校

日本 国際基督教大学

英国 ブラッドフォード大学

オーストラリアクウィーンズランド大学

スウェーデン ウプサラ大学

ＲＩ戦略計画

クラブのサポートを強化

人道的奉仕の重点化

公共イメージと認知度の向上

中核的価値観

奉仕・親睦・多様性

高潔性・リーダーシップ



資料②－①

Richard D. King RI 会長 2001―2002 20 Benefit of Rotary Membership 2015.4.19 田中賢三編集

1 Friendship 友情 素晴らしい人たちと友人になることができる。複雑化した世界で、ロータリーは最も根本的な人類の

欲求を満たしてくれる。それは親交と友情である。1905 年にロータリーが創立された一つの理由である。

２ Business Development 事業の発展 ロータリー創立の二つ目の原点は、事業の発展に資することである。あらゆる

事業者はネットワークを必要としている。ロータリーはあらゆる業種の交差する場である。

異業種・同業者、多種多様の職業の会員は互いに助け合い、そして他者を助ける。

３ Personal Growth and Development 会員の成長と発展 会員は自分の成長を遂げ、人間関係を改善し、発展を促進

する。

４ Leadership Development リーダーシップ能力開発 ロータリーはリーダーの集まりである。ロータリーで奉仕する

ことは学びとなる。動機づけや影響力、リーダーを指導する力を学ぶ。

５ Citizenship in Community 良き市民 ロータリー会員は地域で最も活動的である。

６ Continuing Education 継続的学び 毎週の例会は学びの絶好な機会である。経済や地域社会、国、

世界のことを考え、知るチャンスである。

７ Fun ロータリーは楽しい 例会は楽しい、クラブプロジェクトは楽しい、社会奉仕は楽しい、すべて楽しい。

８ Public Speaking Skills 話術の習得 人前で話すスキルを磨くことができる。ロータリーは自信と話術を学ぶ絶好の場

である。

９ Citizenship in the World ロータリアンは世界市民 ロータリーバッチは世界で通用する。バッチは世界を友情で繋

ぐ。

１０ Assistance when Traveling 旅行 国際大会に参加できる。旅行のチャンスもたくさん有り楽しみの一つである。

世界中の友人は必要に応じて旅をサポートしてくれるし、会うこともできる。

１１ Entertainment エンターテインメント 懇親会や会議でのアトラクションは、ロータリアンを巾と奥行きを深くし、

文化を楽しみ、多様性を広げてくれる。

１２ The Development of Social Skills 社交を楽しむ より優れた社交性を身につけることができる。

１３ Family Programs 家族と楽しく 家族と楽しめるのはロータリーだけ。ファミリーの成長と親睦に役立つ。

１４ Vocational Skills 職業を伸ばす 職業上の能力向上に役立ち、事業と人の成長と発展に役立つ。

１５ The Development of Ethics 生きる道 ４つのテスト、行動規範、２つのモットーなどを通して、

ビジネスにおける倫理や人間関係の向上に役立つ。

１６ Cultural Awareness 文化的視野 多様な世界の文化や習俗に触れることによって視野を広げることができ、

人間を大きくさせる。

１７ Prestige 名誉 ロータリーは名誉ある団体であり、会員であることは大きな誇りである。

１８ Nice People 素晴らしい人達 ロータリアンは地球上で最も素晴らしい人達である。

そして素晴らしくなろうとする努力も大切なことである。

１９ The Absence of an “Official Creed” 宗教や政治に無関係 宗教や政治と関係を持たないクリーンなニュートラル

な団体である。そしてそれ等に関係する信条も経典もなく、引用もしていない。

ロータリー独自の奥行きの深い奉仕の理念と人生哲学を確立している。

２０ The Opportunity to Serve 奉仕の機会 ロータリーは奉仕する機会を広げる役割を持っている。ロータリアンの職業

は人間であること。ロータリーの商品は奉仕である。他者に奉仕することは自分の心を満たしてくれる。

奉仕活動のプロセスと結果は人生を豊かにし、満足感で一杯にしてくれる。

これが自分への素晴らしいご褒美となる。

“One profits most who serves best “ 最も奉仕するもの 最も報われる


